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令和２年度介護支援専門員スキルアップ研修の開催について 

 

時下、ますますご健勝のことと存じます。 

 さて、当センターでは、標記研修を別添要綱のとおり開催することとなりました。 

 つきましては、ご多忙中誠に恐縮ですが、関係職員の受講について格別のご高配を賜りますよ

う、よろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   【申込み・問合せ先】 

 

 久万高原町保健福祉課長寿介護班 

地域包括支援センター 武知・畝本 

 住所 〒791-1201 

    上浮穴郡久万高原町久万 212 番地 

 TEL 0892-50-0230 

 FAX 0892-21-2862 

E-Mail:unemoto-yukio@kumakogen.jp 



３ 

 
 

テーマ：気づきの事例検討会 
～スーパーバイザーがいなくても実践力は高められる～ 

 

１ 目 的 

   主任ケアマネジャーは、主任介護支援専門員研修において｢OGSV（奥川グループスーパービジョ

ン）｣を３日間に渡って学びます。しかし、地域の中でスーパーバイザーの役割を果たすことは難し

く、学んだことをどう活かせばいいのか分からないという声もよく聞きます。 

   そこで、今回は、スーパーバイザーがいなくても、実践者一人ひとりの力を活かし、相互の学びを

高めるための事例検討会として、「気づきの事例検討会｣を学びます。 

   ｢気づきの事例検討会｣の特徴として、第１に、サポーティブな環境づくりを参加メンバー全員で

心がけること 第２に、事例提供者が、自分の実践を振り返り、できたこともできなかったことも安

心して語れる場面を大切にすること 第３に、過去に勉強した知識や経験と目の前の実践を結び付

けて考えること 第４に、事例への支援について新たな積極的なかかわりを模索すること 等があ

げられます。 

   このような気づきの事例検討会を継続的に実施することで、「アセスメント力」「面接力」「援助関

係形成力」等の実践力向上はもとより、気づきの事例検討会の基本姿勢であるサポーティブな環境

づくりが、地域の相談援助職者の文化になっていくプロセスが重要です。 

   この機会に「気づきの事例検討会」を、一緒に学んでみませんか？ 

 

２ 主  催  久万高原町地域包括支援センター 

 

３ 対 象 者  (１)町内の介護支援専門員及び相談援助職者(主任介護支援専門員は必ず参加願います) 

(２)現在介護支援専門員として実務に携わっている方 

        (３)地域包括支援センターの職員 

        (４)えひめ KUMA の会の会員 

        (５)その他関係職員 

  

４ 受講定員  ３０名 

 

５ 開催日時及び内容 

日  時 内  容 講 師 名 

令和２年 

９月２１日(月) 

12:30～13:30 受 付 

朝来市健康福祉部 

ふくし相談支援課 

副課長 足立里江 氏 

 

(詳細は裏面参照) 

13:30～17:30 
講義 

｢基礎から学ぶ気づきの事例検討会｣ 

令和２年 

９月２２日(火) 

09:00～12:00 
演習Ⅰ 

｢気づきの事例検討会の実践①｣ 
～総合的アセスメントの視点で事例をとらえる～ 

12:00～13:00 昼食・休憩 

13:00～16:00 
演習Ⅱ 

｢気づきの事例検討会の実践②｣ 
～総合的アセスメントの視点で事例をとらえる～ 

 

６ 会 場  久万高原町役場 2 階「大会議室」 久万高原町久万２１２番地 

 

７ 参 加 費  ￥５，０００円 

        ※対象者のうち(１)及び(４)で参加する方は無料 

 

令和２年度 

介護支援専門員スキルアップ研修 開催要綱 



８ 昼  食  各自でご準備ください。 

 

９ 参加費の振込み 

   参加費の振込みについては、受講決定案内時に納付通知書を同封いたしますので金融機関でお振 

込みください。 

 

10  申込方法  別紙｢参加申込書｣に必要事項を記入のうえ、事務局まで郵送又はＦＡＸにてお申し込 

みください。 

 

11 申込締切  令和２年９月１日（火）必着 

 （受講申込者多数の場合は、お断りさせていただく場合があります。） 

 

12 駐 車 場  役場駐車場か産業文化会館の駐車場をご利用ください。 

 

13 新型コロナウイルスの感染防止対策について 

(１)必ずマスクを着用して御来場ください。 

(２)会場に消毒用アルコールを設置しますので、手指消毒にご協力ください。 

(３)発熱や咳等の風邪症状がある場合は参加を御遠慮ください。 

(４)感染拡大地域から帰県し、2 週間を経過していない方は参加を御遠慮ください。 

 

14 そ の 他  主任介護支援専門員更新研修の受講要件（３）②に該当する研修です。 

不明な点がありましたら、下記までお問い合わせください。 

 

15 申し込み・連絡先 

〒791-1201 上浮穴郡久万高原町久万２１２ 

        久万高原町地域包括支援センター（担当／武知・畝本） 

        TEL 0892-50-0230  FAX 0892-21-2862 

e-mail:unemoto-yukio@kumakogen.jp 

 

 

【講師紹介】 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

足立 里江 氏  

 兵庫県朝来市健康福祉部ふくし相談支援課 副課長 

  （朝来市地域包括支援センター・障害者基幹相談支援センター） 

 主任介護支援専門員・生活支援コーディネーター 

 
 赤十字病院で看護師として勤務した後、双子の出産をきっかけに平成４年在宅介護支援セ

ンターへ転職。その後、ケアマネジャーとなったが頑張りすぎてバーンアウト。その経験

から、ケアマネジメント支援の必要性を実感。現在は地域包括の主任介護支援専門員とし

て、地域のケアマネジャーが働きやすい環境をつくるのが何よりのミッションと考えてい

る。 

兵庫県介護支援専門員協会チーム気づきの講師・気づきの事例検討会研究部会委員・気

づきの事例検討会エリア運営推進委員・地域包括支援センターによる効果的なケアマネジ

メント支援の在り方に関する調査研究事業委員会委員（厚労省）や、全国地域包括支援セ

ンター現任研修（長寿社会開発センター）等、委員・講師を多数担当。 

 

主な著書には、『兵庫県朝来市発・地域ケア会議サクセスガイド』（メディカ出版）、

『援助関係の軌跡』（関西学院大学出版部）、『はじめての多職種連携』『はじめてのモ

ニタリング』（中央法規出版）、『朝来式ケアマネジメント支援サクセスガイド』（メデ

ィカ出版）『月刊ケアマネジャー』（中央法規出版）、『医療と介護NEXT』（メディカ

出版）連載など、ケアマネジメント等を中心に執筆活動を展開している。 
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