
年齢

39件の回答

● 20代 0名 0.0%

● 30代 1名 2.6%

● 40代 9名 23.1%

● 50代 20名 51.3%

● 60代 9名 23.1%

● 70代以上 0名 0.0%

介護支援専門員としての勤務年数

39件の回答

● 1～5年 5名 12.8%

● 6～10年 7名 17.9%

● 11～15年 12名 30.8%

● 16～20年 10名 25.6%

● 20年以上 5名 12.8%

地域

39件の回答

● 東予 9名 23.1%

● 中予 9名 23.1%

● 南予 21名 53.8%

一般社団法人愛媛県介護支援専門員協会　令和7年度　ステップアップ研修

「65歳の壁」障害福祉サービスと介護保険のシームレスな連携　アンケート報告

～相談支援専門員、介護支援専門員の連携・協働～

                    （参加者　62名　アンケート回答者39名　回答率62.9％）



事業所

39件回答

● 居宅介護支援事業所 30名 76.9%

● 地域包括支援センター 8名 20.5%

● その他 1名 2.6%

愛媛県介護支援専門員協会の有無

39件回答

● 会員 26名 66.7%

● 非会員 13名 33.3%

今回の研修の感想をお聞かせください。

39件の回答

● 満足 37名 94.9%

● どちらでもない 2名 5.1%

● 不満足 0名 0.0%



36件の回答

①制度の違いが良く分かった。

②障害福祉サービスから介護保険サービスへの移行時に問題になりやすいことについて、講座と演習

の両面で学べて良かった。

③障害福祉についてのしくみやサービスの種類等、知らない事ばかりだったので、それが知れて良かっ

た。また、グループワーク後の矢川先生からのご助言が、なるほどと頷く事ばかりで良かった。

④理解が曖昧だった、制度の理解ができた。

⑤学びたい内容だった。事例によって、より分かりやすい内容だった。

⑥新しい知識を得た。

⑦新たな発見や、他の受講者との交流が刺激となった。

⑧今後、他職種連携の中で障害分野の研修も積極的に受けたいと思っており、今回の研修はとても

勉強になった。

⑨障害福祉サービスについて再確認出来た。

⑩障害福祉サービスと介護保険サービスの考え方や内容の違いを学ぶ事ができ、実りある研修と

なった。

⑪障害サービスの知らない内容が沢山学べた。

⑫障害福祉サービスと介護保険サービスが違った視点での支援となっていた事を学べました。また、

介護保険でオーバーしてしまった際の障害サービスでの補いなど新しく学べた事が多くあった。

⑬理念の違いがわかった。障害のサービスの内容を改めて確認できたし、非常に熱心に障害の方に

携わっておられる白石先生に感銘を受けた。

⑭人は生まれて死ぬまで人の間で生きていかなければなりません。介護保険だけではなく様々な

制度、人を巻き込む事で見えてなかったものが見えて来るのだと思った。

⑮65歳を迎えて障害サービスから介護保険サービスに移行するところの、本人に対する理解と納得

してもらうための苦労が分かち合えたように思えた。

⑯障害との関わりを勉強したかったので、最近、今回のケースの様な事例が多い。

⑰相談支援専門員の活動が理解が出来た。

⑱介護保険と障害者総合支援法における自立支援の考え方が違うことを具体的に知ることができた

ことで、ケアプランの立案や説明の際に役立つと思った。

⑲講義やグループワークで情報を得、交換することができ、勉強になった。

⑳障害福祉の制度と介護保険制度の違いが理解できた。

㉑障害と介護の違いがわかりやすかった。

㉒障害福祉サービスや相談支援専門員さんの業務など、分かりやい講義でした。

㉓障害福祉サービスについて、理解が深まった。

㉔現在、障害と介護保険サービス併用の方がいるから分かりやすかった。

㉕障害福祉から介護保険に移行する際の支援の留意点や総合支援や自立支援と介護保険の違いなど

詳細にあらためて確認できた。

㉖障害と介護のサービスの違いを改めて知りお互いの歩み寄りに対する働きかけのきっかけになった。

㉗講義、事例検討でのグループワークも、とても勉強になりました。

上記と答えた理由を教えてください。



㉘新高額障害福祉サービス等給付費の事を初めて知りました。

㉙障がい者の方の支援方法や、障害福祉との理念の違いが分かりやすかった。

㉚障害者の自立支援についての考え方の理解が分かり難く、もう少し知識として必要だと思った。

㉛グループワークで、いろんな人の意見を聞けた。

㉜たくさんの意見を聞いて、とても勉強になった。

㉝障害福祉は意思決定の視点に重きを置き支援し、社会参加、活動参加を促している。サービス利

用の根拠もまた、違ってくることが理解しやすかった。

㉞障害者支援について、詳しく内情も含めて知るきっかけとなり、良かった。相談支援専門員の日

頃の苦労がうかがわれて、親近感を持った。

今回の研修を経て、今後の業務に活かせそうですか？

39件の回答

● 活かせる 37名 94.9%

● どちらでもない 2名 5.1%

● 活かせない 0名 0.0%

上記の理由を教えてください。

33件の回答

①介護保険の切り替え時に、大事なポイントを説明できるため。

②今までケースが居なかった事があり知識を深く持たず業務を行ってきたこともありました。今日

で全てが理解出来た訳では無いので今日学べたこと、今後も学び続けながら活かしていきたいと

考えました。

③安易に障害のサービスを引き継ぐのではなく、本人さんの情報を正確に受け、介護保険との違い

を知って頂けるよう働きかけないといけないと思った。

④障害福祉から介護保険に移行するケースが増えていると感じている。

⑤対象の利用者により対応も変わってくると思われるため、今回の研修のことがそのまま使えると

は思っていない｡

⑥担当利用者に障害サービス併用の方を担当してます。

⑦共生型サービスを目指しています｡

⑧介護保険に移行した後も利用できる､障害福祉サービスや経済的な支援制度について学べた｡

⑨現在、介護保険と障害の同行援助を併用している事例が始まったばかりで、今日の研修を頭に入れ

対応して行こうと思う。



⑩実際に現在進行系の利用者がおり、すぐに活かせると思う。

知らない法律も知ることができた。

⑪障害関係だけでなく、連携の必要性を再確認した。

⑫実際に、担当利用者の中にも障害サービス、介護サービスを利用させている方もおり、自身の

スキルアップに繋がると思った。

⑬障害者が65歳に到達前から支援体制をしっかり整える必要を再確認出来た。

⑭障害サービスから介護保険になる人を担当しているから。

⑮移行時、どのような視点をもちながら支援すべきか考えながら、関わっていく事ができると思った。

⑯移行時の連携の視点が活かせていける内容だった。

⑰65歳で障害福祉サービスからから介護保険サービスへ移行する際の準備や確認事項等の着目点を

学ぶことができた。

⑱移行時に、どんなことに気をつけたら良いかが参考になった。

⑲介護保険に移行する場合の関わり方について考えることができ、講師の先生方やグループメンバー

から様々な学びを得ました。

⑳障害から介護の切り替え時に知識として役に立つ。

㉑利用者さんが不安なところも理解した上で、障害福祉の関係者との連携を図れる。

㉒利用者で、介護保険と併用している人がいるので、活かせることができると思った。

㉓制度を知らないということは、利用者様にも不利益になる事を改めて思います。

知ることの大切さや、学ぶ姿勢を今後も持ち続けたいと感じました。

㉔以前も障害のある方との関わりがあり、悩んだ事があったので。今後、同じように関わることがあ

ったら、今日の講習を思い出しながら支援出来ると思う。

㉕介護保険で考える自立支援のためにはしっかりアセスメントが必要なことが理解できた。

㉖障害から介護へ変わるケースで注意点を理解できた。

㉗今後は障害と介護の移行する方が増えると思う。その時に今回の研修が活かせると思う。

㉘相談支援員さんより、65歳介護保険への移行相談少ないながらあるため。

㉙介護保険移行にあたり、今回知り得た知識や技術でストレス緩和が図れると感じた。

今後、どんな研修テーマを希望しますか。また、興味・関心のある分野について教えてください。

17件の回答

①ケアマネのメンタルヘルス。

②今回のような障害サービスから介護保険サービスへ移行する方の実際の対応（事例）とか聞いて

みたい。

③主任ケアマネ更新の今後の動向について。

④主介護者が認知症で判断能力に欠ける等、家族に支援が必要な方のパターン。

⑤難病について。

⑥障がいサービスと、介護サービスの連携。

⑦相談支援専門員を交えたグループワーク。

⑧身寄りのない人、生活困窮者等の支援。

⑨生活困窮、身寄りのない方の支援、ヤングケアラーに関する事。



⑩シャドーワークの対応について。

⑪難病など、介護保険以外のことについて学びたいです。

また、各地域にある社会資源の情報共有などができる機会があると良いと思います。

⑫生活保護、生活困窮、身寄りがないなど、成年後見制度なども含めケアマネの取り組みについて。

⑬権利擁護。

⑭認知症について。

⑮成年後見人制度。今日のような障害のある方が65歳になり介護保険制度に切り替わる時の初めからの

関わりから現在までの実際の様子､過程が知りたいです。

⑯支援を受け入れてくれるデイサービスやヘルパーが減っている中、どうやって介護にならないよ

うに利用者の支援をしていくか。

⑰特になし。

その他（県協会へのご意見・ご希望など）

14件の回答

①他のグループの方の意見が沢山聞けました。とても勉強になります。いつもありがとうございます。

②ケアマネの質が低下しているように感じております。また、ケアマネも人材確保に苦慮してます。

③主任ケアマネの事例検討を軽減して欲しい。リモート研修を増やして欲しい。

④非会員にも研修参加の機会を与えていただき、感謝しております。どうもありがとうございました。

⑤少ない人数での会場準備が大変そうでした。研修の理事の方に感謝します。

⑥更新研修等、南予の方でも開催してほしい。 松山までは、毎回遠いです。

⑦お疲れ様です。いつもありがとうございます。

⑧今回はとても興味のあった内容でした。受講させていただき、ありがとうございました。

⑨いつもありがとうございます。これからも引き続き研修の企画など宜しくお願いします。

⑩駐車場の広いところが良かったと思います。

⑪特になし。

              アンケートへのご協力ありがとうございました。

              皆様のご意見は、今後の当協会の活動に参考にさせていただきます。

　                                                                                       調査研究委員会


